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Genau wie ein guter Film folgt auch ein gut geführtes Interview einer Drama-
turgie und einem logischen Ablauf. Die folgenden Beispielfragen helfen bei 
der Durchführung deines Interviews.

Um ein erfolgreiches Interview zu führen, gibt es einige Dinge zu beachten. 
Folgende Tipps helfen dir, dich in deine/n Gesprächspartner*in hineinzufüh-
len:

Frage nach Informationen

Stelle offene Fragen, die deine/n

Interviewpartner*in anregen, aus­

führlicher zu antworten.

Stelle dich und dein Projekt vor und 

verwende kurze Zeit darauf, erste 

Informationen abzufragen.

Hallo! Mein Name ist … und ich 

arbeite an einem Projekt über …

Was verbindest du mit dem The-

ma …?

Wie hat sich … über die Zeit ver-

ändert?

Frage nach Geschichten

Sprich maximal 20 Prozent der 

Zeit und lasse deine/n Interview­

partner*in 80 Prozent reden.

Verwende den Großteil deines 

Interviews dafür, nach persönli­

chen Erlebnissen und Geschichten 

deines Gesprächspartners/deiner 

Gesprächspartnerin zu fragen.

Was war deine beste/schlech-

teste Erfahrung mit …?

Aus welchem Grund handelst du/

fühlst du dich so, wenn du …?

Was ist dir daran wichtig? Und 

warum?

Entwickle neue Ideen

Halte die Stille aus, wenn dein/e 

Interviewpartner*in über deine Frage 

nachdenkt.

Hake bei Antworten nach und versuche 

den Grund für Gefühle oder das Ver­

halten deines Interviewpartners/deiner 

Interviewpartnerin zu finden.

Lade deine/n Interviewpartner*in 

zum Träumen ein. Vergiss nicht, 

dich abschließend für das Ge­

spräch zu bedanken.

Wenn du dir etwas wünschen 

könntest: Wie würde ... aussehen?

Wie stellst du dir … in der Zukunft 

vor? Warum?

Danke, dass du dir Zeit genom-

men und mit mir deine Gedanken 

geteilt hast.
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Name/-n:

Name: Name:Alter: Alter:

Beruf: Beruf:

Wohnort: Wohnort:

Findet heraus, was euer/eure Interviewpartner*in über eure Herausforde-
rung denkt und fühlt. Er/Sie kann euch wichtige Informationen geben, um eine 
Idee zu entwickeln. Haltet die spannendsten Antworten auf Haftnotizen fest.

Interview 1 Interview 2

Notiert hier die wichtigsten Aussagen eures 

Interviewpartners/eurer Interviewpartnerin 

auf Haftnotizen.

Notiert hier die wichtigsten Aussagen eures 

Interviewpartners/eurer Interviewpartnerin 

auf Haftnotizen.

Wer ist euer/eure Interviewpart-

ner*in? Wie sieht er/sie aus? 

Wer ist euer/eure Interviewpart-

ner*in? Wie sieht er/sie aus? 
❶ ❸❷ ❹
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Name/-N:

Gebt eurer Idee einen Namen.

Zeichnet eure Idee. Beschreibt eure Idee: Was sind die wichtigsten Funktionen?

Was verbessert eure Idee in der Welt? Welches Problem löst eure Idee?

❸

❹

Diese Arbeitsvorlage hilft euch dabei, eure Idee weiter  
auszuarbeiten und festzuhalten. 

❶

❷






